
1 Quelles sont les principale s dispositi ons en vigueur dans le 
système!: 

En matière de structure... 

notre structure hiérarchique : 

notre organigramme : 

notre agencement : 

notre mode de décision : 

nos relations et interactions de process à process : 

nos échanges et régulation : 

notre logistique : 

2 En matière de systèmes... 

d'information  : 

informatique : 

de gestion financière : 

de vérification et modalités de contrôle : 

de supervisio n : 

de reporting : 

de validati on : 

d’acquisi tion de connaissance s nouvelles : 

3 En matière de modes de management et de 
comportements... 

•Disponib ilité, courtoisie et écoute réciproques : 

•L'ambition : 

•L'autonomie des acteurs : 

•Les relations avec l'environnement : 

•Les changements culturels et de comportements : 

•L'expression  de la responsabi lité : 

O r g a n i s a t i o n 
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4! Comment l'organisa tion prend-elle en compte les problématiq ues 
suivantes : 

• Ses marchés : 

•La gestion des risques : 

• L'innovation : 

•L'identifica tion et la réponse aux besoins des "clients": 

•Le niveau de complexité nécessaire : 

•Le débat sur les finalités, contraintes, doctrines  et enjeux : 

•Les métriques à mettre en place : 

5 Quelles améliorations  premières vous paraissen t devoir être 
apportées sur les différents points abordés jusqu'ici ? 

6 En tendance, quelles sont les différentes formes d'organisa tion 
présentes dans la structure  (Voir module" slides Identités tensions" 
page 51) ? 

Organisati on entrepren euriale : 

Manifestation s : 

Entités concernées : 

Pertinence : 

Bureaucr atie profession nelle : 

Manifestation s : 

Entités concernées : 

Pertinence : 

Organisati on division nelle : 

Manifestation s : 

Entités concernées : 

Pertinence : 

Organisati on mécaniste  : 

Manifestation s : 

Entités concernées : 

Pertinence : 
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Organisati on missionna ire : 

Manifestation s : 

Entités concernées : 

Pertinence : 

Organisati on politiqu e : 

Manifestation s : 

Entités concernées : 

Pertinence : 

Adhocra tie  : 

Manifestation s : 

Entités concernées : 

Pertinence : 

7 Suite à ces constats sur les formes d'organisa tion présentes au sein 
de la structure, vous parait-il  souhaitabl e d'apporter des 
orientations nouvelles, des modifications  ? 

Quels sont les objectifs visés qui trouveraient un meilleur 
déploiement dans une organisation modifiée ? 
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